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Joachim Genosko

REGIONALE ARBEITSMARKTANPASSUNGSPROZESSE - ERSTE ERGEBNISSE*

1. Einfihrung

In verschiedenen neueren Untersuchungen ist gezeigt worden,

daB zwischen der konjunkturellen Reagibilitlt der regionalen
Arbeitslosigkeit und der regionalen Beschiftigung praktisch

kein statistischer Zusammenhang besteht. In der Bundesrepublik
Deutschland z.B. werden nur rund 5 v.H. der konjunkturellen Rea-

gibilitdt der Beschdftiqung auf die Arbeitslosigkeit ﬁbertragen1)

Die fehlende Verbindung zwischen Arbeitslosigkeit und Beschifti-
gung legt es daher nahe nachzufragen, wie denn auf regionalen
Arbeitsmdrkten die Anpassung zwischen Arbeitsangebot und Ar-—
beitsnachfrage zustande kommt.

In erster Linie lieBe sich hier an die (Netto-)Migration der
Erwerbspersonen sowie an die Reaktion der bereits in einer Re-
gion ansdssigen Bevélkerung auf verinderte Beschidftiqungsmdg-

lichkeiten denkenz).

Um den Anpassungsmechanismus mdglichst umfassend zu beschreiben,
miissen daher Migrationsraten, Beschdftigungsverdnderungen, Er-
werbsquoten, Arbeitslosenquoten und als eine Art modellexogene
GréBe die regionalen Einkommensentwicklungen in die tberlegqun-
gen miteinbezogen werden.

Ehe dies geschieht, ist allerdings noch zu priifen, ob die Mi-
gration ein Konjunkturmuster aufweist. Dieser Frage ist der
dritte Abschnitt dieses Aufsatzes gewidmet.

Dexr zweite Abschnitt dient der Herleitung der theoretischen Zu-

sammenhdnge zwischen den o.g. EinfluBgr&Ben des Arbeitsmarktes.

* Herrn Prof. Mieth und Herrn Dipl.-Volkswirt B. Eckert sowie de
Teilnehmern am Winterseminar 1987 der GfR danke ich fiir ihre An
regungen und ihre Diskussionsbereitschaft. Verbleibende Méngel

gehen selbstverstédndlich zu meinen Lasten.

1) vgl. z.B. J.R. Gordon (1985a), J. Genosko (1987).
2) vgl. J.A. Chalmers, M.J. Greenwood (1985), S. 1f.
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paran anschlieBend werden die Datengrundlage und das Unter-
suchungssample beschrieben. Im ndchsten Abschnitt werden die
empirischen Ergebnisse filir Gebietseinheiten vorgestellt, die
sich im wesentlichen mit den deutschen Bundeslidndern decken.
per Aufsatz endet mit einigen regional- und arbeitsmarktpoli-
tischen SchluBfolgerungen aus den gewonnenen empirischen Resul~

taten.

2. Der thecoretische Hintergrund

Wie im Abschnitt 1 angemerkt stehen Netto-Migration, Arbeitslo-
senquote, Erwerbsquote, regionale Einkommens- und Beschiftigungs-
entwicklung in einem engen, wechselseitigen Verhidltnis zueinander.
Im folgenden soll ausgeleuchtet werden, wie diese Beziehungen
aussehen und welche Vorzeichen aus den Schitzgleichungen des
empirischen Teils der Arbeit fiir die verschiedenen Koeffizienten

erwartet werden konnen.

Widmen wir uns zundchst den regionalen Arbeitslosenquoten. Sie
k6nnen durch die Netto~Migration auf zweierlei Weise beeinfluBt
werden. Zum einen wird die Netto-Migration Erwerbstitige und
Arbeitslose in eine Region bringen, wobei es von dem GrdBenver-—
héltnis zwischen beiden Personengruppen abhdngt, welche Beziehung
zwischen regionaler Arbeitslosenquote und Netto-Migration sich
einstellen wird. Orientiert man sich an den gingigen Ergebnissen
von Migrationsstudien, wonach interregionale Migration vornehm-
lich durch Beschdftigungsmdglichkeiten stimuliert wird3), e}

ist ein negatives Vorzeichen fiir den einschligigen Koeffizienten
naheliegend. Dieses Vorzeichen wird zusitzlich durch den Um-—
stand gestlitzt, daB ein positiver Wanderungssaldo die (Konsum-—
und Investitions-)Nachfrage in einer Region erhoht, wodurch c.p.
auch die Arbeitslosigkeit in der Region und damit die regionale
Arbeitslosenquote abgebaut wird. Umgekehrtes gilt fiir den Fall

eilner negativen Metto-Migration.

3} vgl. J.R. Gordon (1985b), S. 139 und die dort zitierte Litera-
tur.




102

Eine negative Beziehung erscheint auch zwischen der Veridnderung
des regionalen Jahresdurchschnittseinkommens und der regionalen
Arbeitslosenquote als wahrscheinlich. Sie hdngt damit zusammen,
daB das Jahresdurchschnittseinkommen auch Uberstundenvergiitungen
und dgl. umfaBt. Kommt es zu einer konjunkturellen Abschwidchung,
so werden die Unternehmen zunidchst die Uberstunden zuriickfahren.
Setzt sich die unglinstige Konjunkturentwicklung fort, so werden
die Unternehmen im nidchsten Schritt Entlassungen vornehmen. Noch

zwei weitere Effekte sprechen fiir ein negatives Vorzeichen des

"EFinkommens"-Koeffizienten. Zum einen wird ein verringertes Ein-
kommen die Konsumnachfrage ungiinstig beeinflussen mit entsprechen-
den Konsequenzen fiir Investitionen und Beschidftigung {Arbeits-
nachfrage), zum anderen kdnnte auch die "additional worker"-Hypo-

4)

these zum Tragen kommen, nach der bei sinkendem Einkommen zu-
sitzliche Haushaltsmitglieder als Anbieter am Arbeitsmarkt auf-
treten, um die EinbuBen im Haushaltseinkommen mehr oder minder

stark zu kompensieren.

Von welcher Art die Beziehung zwischen regionaler Arbeitslosen-
und regionaler Erwerbsquote ist, dlirfte offen sein. Letztlich
wird sie davon bestimmt, ob die zusdtzlichen (abhdngigen) Er-
werbspersonen arbeitslos bzw. arbeitssuchend oder schon erwerbs-
tdtig sind. Sind von den hinzukommenden Erwerbspersonen mehr er-
werbstdtig als arbeitslos, so wird der Koeffizient der regionalen

Erwerbsquote ein negatives Vorzeichen haben und vice versa.

Zwischen regionaler Arbeitslosenguote und regionaler Beschafti-
gungsentwicklung wére an und fiir sich ein inverser Zusammenhang
anzunehmen, denn eine Zunahme (Abnahme) der regionalen Beschdfti-
gung miifte zumindest z.T. sich in einer Abnahme (Zunahme) der re- i
gionalen Arbeitslosenquote niederschlagen. Die eingangs erwdhn-
ten Untersuchungen iiber den Konnex zwischen zyklischer Variabi-
litdt von regionaler Arbeitslosigkeit und regionaler Beschdfti-
gung, das sei schon hier angemerkt, lassen allexrdings vermuten,
"daB sich keine signifikante Beziehung zwischen beiden Gr&Ben

einstellen wird.

4) Vvgl. z.B. die Arbeit von D.J. Jiuttner (1972}.
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Was die regionalen Netto-Migrationsraten anbelangt, so 1dBt sich
auf positive Vorzeichen der Koeffizienten der regionalen Einkom-
mens— und der regionalen Beschiftigungsentwicklung schlieBen, denn
ein giinstiger Binkommens- und Beschd&ftigungsverlauf in einer Re-
gion werden die Zuwanderung fordern und die Abwanderung bremsen.
H&here regionale Arbeitslosenquoten miiBten tendenziell das Gegen-

5)

teil bewirken Hinsichtlich des Zusammenhangs zwischen regio-
naler Erwerbsquote und Netto-Migration entsprdche zundchst wohl
eine negative Korrelation den Erwartundgen, da eine verstidrkte Er-
werbsbeteiligung der einheimischen Bevdlkerung eigentlich die Zu-
wanderung eindammen bzw. verdringen mi8te. Es 148t sich jedoch
nicht ganz von der Hand weisen, daB Regionsexterne eine erhdhte
Erwerbsbeteiligung als Signal filir eine giinstige Entwicklung einer
Region auffassen kdnnten und zudem eine verstdrkte Erwerbsbetei-
ligung auch zusdtzliche Arbeitsplédtze entstehen 14B8t. Beides zu-
sammen kdnnte einen Zuwanderungsanreiz ausiben und zugleich die
Abwanderung unndtig machen. ZusammengefaBt besagt dies, daB das
Vorzeichen der regionalen Erwerbsquote in der Schidtzgleichung

der regionalen Netto-Migration keineswegs so eindeutig negativ

ausfallen muB, wie es auf den ersten Blick den Anschein hat.

Die regionalen Netto-Migrationsraten ihrerseits wirken sich auf
die regionalen Erwerbsquoten aus, weil sie das Arbeitsangebot
tangieren. Gleichzeitig wird allerdings ein erhdhtes Arbeitsan-—
gebot c.p. die fiir die Arbeitsplatzsuche erforderliche Zeit ver-

6) Vorschub lei-

léngern, was der "discouraged-worker"-Hypothese
sten und zu einer Verringerung der Erwerbsquote fiihren k&nnte.
Zudem kann der Wanderungssaldo die Zusammensetzung der regionalen
Wohnbevdlkerung verdndern, wodurch sich die regionale Erwerbs-
quote entweder erhshen oder vermindern kann. A priori 148t sich
also nicht kldren, welcher saldierter Effekt der Netto-Migration

auf die regionale Erwerbsquote zu erwarten ist.

Beschdftigungsveridnderungen sollten sich grundsdtzlich positiv
auf die regionale Erwerbsquote auswirken, da eine erhdhte Ar-
beitsnachfrage Personen, die bislang nicht an eine Erwerbstidtig-

keit gedacht haben, anregen kénnte, erwerbstitig zu werden bzw.

5) Val. J.A. Chalmers, M.J. Greenwood {1985), S. 4.
6) Vgl. die oben zitierte Arbeit von D.J. Jiittner (1972).
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eine Erwerbstdtigkeit anzustreben. Umgekehrt wird eine hohe Ar-
beitslosenquote (potentielle) Arbeitnehmer méglicherweise davon
abhalten, nach einem Arbeitsplatz zu suchen und deswegen die Er-
werbsquote senken. Entlassene Arbeitnehmer werden nimlich in die-~
sem Falle aus dem Arbeitsangebot ausscheiden und Personen aus

der "stillen Reserve" von der Suche nach einem Arbeitsplatz Ab-
stand nehmen. Es wird dabei implizit unterstellt, da8 die Indi-
viduen die Arbeitslosenquote als Indikator fir die Verhdltnisse

7)

am regionalen Arbeitsmarkt perzipieren

Die regionale Erwerbsquote reagiert auch auf die Einkommensent-
wicklung in der Region. Der einfachste Zusammenhang wire, daB

die Erwerbsquoten um so hdher sind, je ginstiger die regionalen
Einkommensentwicklungen verlaufen. Die Beziehung zwischen Erwerbs
quote und Einkommensveridnderung diirfte jedoch komplexer sein. Es
widre namlich denkbar, daB dieser Zusammenhang auch die bereits
oben erléduterte "additional-worker"-Hyvothese widerspiegelt.
M.a.W.: Welches Vorzeichen der Koeffizient der Einkommensent-
wicklung in der zugehdrigen Schitzgleichung annimmt, kann wegen

der gegenldufigen Effekte durchaus eine offene Frage sein.

Kommen wir schlieBlich zur Schitzung der regionalen Beschifti-—
gungsverdnderung. Die Netto-Migrationsrate tangiert ja nicht nur
das Arbeitsangebot einer Region, sondern auch deren Arbeitsnach-
frage. Dies beruht zum ersten darauf, daB die Zuwanderung in

eine und die Abwanderung aus einer Region selektiv erfolgt, ins-
besondere hinsichtlich des Alters und der Humankapitalausstattung
Im idbrigen werden sich die Migranten generell in ihren Eigen-
schaften von der ansdssigen Bevdlkerung bzw. von den Nicht-Migran
ten unterscheidens). Wie dabei der "Saldo" der Selektion aus-
sieht, hdngt von der Art der betrachteten Region ab. Jedenfalls
wirkt sich der Umstand der Selektion auf die lokale Arbeitspro-
duktivitdt aus. Zudem werden Migranten Vermdgen mit sich flihren
und u.U. auch iiber Einkommen verfiigen, das nicht aus Arbeitslei-

stungen stammt. Dés weiteren, darauf wurde bereits an anderer

7) Allerdings ist die Arbeitslosenguote mit so vielen Mingeln be-
haftet, daB ihr Wert als Indikator fiir die Verhdltnisse am Ar-

beitsmarkt mehr als zweifelhaft ist (Vgl. J.Genosko {(1979),
S. 1£f).

8) vgl. z.B. J. Genosko (1980), S. 730f und S. 733f.
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stelle hingewiesen, werden die Migranten Investitionen induzie-
ren {(z.B. bei den Infrastruktureinrichtungen und im Wohnungsbau) .
SchiieBlich werden die Migranten aufgrund der durch sie beding-
ten Nachfragednderungen auch die Preise der Gliter und Dienstlei-
stungen beeinflussen sowie zum Wachstum der Markte beitr;?en

und so Skalenertrige und Adglomerationsvorteile bewirken™'.

Summa summarum 148t sich hieraus auf eine positive Korrelation
zwischen dem Regressand "regionale Beschidftigungsverdnderung"

und dem Regressor "regionale Netto-Migrationsrate" schlieBen.

Beziiglich der Einkommensentwicklung sind zwei Effekte zu unter-
scheiden. Einerseits wird eine glinstige Einkommensentwicklung
die Beschdftigung iber mdgliche Nachfragewirkungen f&rdern, an-
dererseits kodnnen steigende Einkommen iiber ihren Kostencharakter
die Beschdftigung nachteilig beeinflussen. Hinzu kommt, daB so-
wohl "discouraged-worker"- als auch "additional-worker"-Hypo-
these eine Rolle spielen k&nnten. Angesichts dieser diversen
Effekte ist das Vorzeichen des Zusammenhangs zwischen regionaler
Beschdftigqungsverdnderung und Einkommensentwicklung theoretisch

nicht eindeutig festlegbar.

SchlieBlich wiirde man aus naheliegenden Griinden erwarten, daB

zwWwischen regionaler Beschidftigungsveridnderung und regionaler Ar-
beitslosenquote ein negativer Zusammenhang existiert. Allerdings
diirfte es auch der so gearteten Beziehung zwischen diesen beiden

Variablen an statistischer Signifikanz ermangeln.

3. Zur Konjunkturreagibilitdt der Migration

Ehe auf die Schidtzgleichungen und auf die sich aus ihnen erge-
benden empirischen Befunde nidher eingegangen wird, ist es not-
wendig, sich in einer Art Exkurs der Frage zuzuwenden, ob die
Migration der Erwerbspersonen iiberhaupt ein Konjunkturmuster auf-
weist. Nur wenn ndmlich konjunkturelle Schwankungen bei der Mi-
gration auftreten, kann sie als Gr&Be im regionalen Arbeitsmarkt-

anpassungsmechanismus von Bedeutung sein. Fiir die zweite wesent-

9) Vgl. J.A. Chalmers, M.J. Greenwood ({1985), S. 7.
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liche Gr&fe in diesem AnpassungsprozeB, die regionale Erwerbsbe-

teiligung, ist mit der "additional-worker"- und der “discouraged
gung

worker"-Hypothese bereits die konjunkturelle Variabilitdt aufge- -

zeigt worden.

DaB auch die interregionale Migration konjunkturell fluktuieren
kann, wird einsichtig, wenn man beriicksichtigt, da8 sie mit
(physischen und psychischen) Kosten verbunden ist, unter unsi-
cheren Erwartungen iiber zukinftige (physische und psychische)

Nutzen unternommen und, wie schon einmal erwidhnt, durch die Per-

zeption von Beschidftigungsmdglichkeiten stimuliert wird. In Zei-

ten einer allgemeinen Rezession vermindern Liquiditidtsbeschrin-
kungen die InvestitionsmSglichkeiten in Migration, werden Nutzen
wegen der unsicherer werdenden Aussichten stidrker abdiskontiert
und sind die Beschiftigungsmdglichkeiten insgesamt weniger bzw.
werden die Suchaktivitdten der Arbeitgeber riumlich weniger weit

gestreut, was hdhere Suchkosten fiir die Arbeitnehmer bedeutet10)

Die Hypothese von der Konjunkturreagibilitit der Migration wird
mittels der folgenden Gleichung auf der Basis einer OLS-Schitzun
getestet:

(1) GMRt =Yg * Y4 UN,t Y, f£(t) + Uqs wobei GMRt die 2Zu- und

Fortzlige der Erwerbspersonen innerhalb der Bundesrepublik ein-
schlieBlich der Zuziige an Erwerbspersonen iiber die Grenzen des
Bundesgebiets umfaBt, UN £ die nationale Arbeitslosenquote an-
gibt11) und f(t) einen pélynomen Zeittrend dritter Ordnung dar-
stellt, um den Koeffizienten von UN,t “Trend zu bereinigen”.
Es handelt sich um eine Zeitreihenschitzung fiir die Periode

1963-1984.

10} vgl. J.R. Gordon (1985b), S. 137.
11) Die nationale Arbeitslosenquote dient als "Konjunkturindika-

n

tor
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P
pabelle 1: OLS-Schidtzung der Gesamtmigration der Erwerbspersonen

2 , 2
Y4 R Yy R
-0.006* 0.906 ~0.004* 0.845
{(-5.219) - (-10.436)

+ kritische Werte in Klammern. Die Absolutglieder sowie die
Koeffizienten des polynomen Zeittrends in der ersten Schidtzung

sind weggelassen worden.

* Konfidenz a = 0.990

pas Schidtzergebnis fir Y4 ist in Tabelle 1 wiedergegeben. Wie auf-
grund der Ausfiihrungen iiber die Migration als InvestitionsprozeS
erwartet werden kann, ist das Vorzeichen von Y negativ und zu-
gleich hochsignifikant. Wir kdnnen demnach folgern, daB die
Hypothese von der Konjunkturreagibilitdt der Migration der Er-
werbspersonen nicht verworfen zu werden braucht. Zum Vergleich
wird in Tabelle 1 noch 71' angegeben, der Koeffizient von U

N,t

aus der Einfachregression mit GMR, als Regressand.

t

4. Empirische Befunde

4.1 Die Datengrundlage

In disem Abschnitt sollen kurz die Daten beschrieben werden,
auf denen die Schitzungen der Gleichungen basieren, die weiter
unten im AnschluB an die Ausfiihrungen im Abschnitt 2 formuliert

werden.

Zundchst sei festgehalten, daB sich die Schitzperiode der Zeit-
reihenanalysen {ber den Zeitraum 1963 bzw. 1964-1984 erstreckt.
Die Bundesrepublik Deutschland (ohne Berlin{West)) bildet das Un-
tersuchungsgebiet. Das Untersuchungsgebiet wird dabei grundsitz-

lich nach Bundeslindern gegliedert, wobei allerdings die Stadt-
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staaten den Ldndern Schleswig-Holstein und Niedersachsen zuge-

12) und Rheinland-Pfalz/Saarland aus Datengriinden als Ein-

schlagen
heit behandelt werden. Demnach beinhaltet das Untersuchungs-

sample sieben "Regionen".

Alle (Roh~)Daten sind der amtlichen Statistik entnommen, wie sie

in dem Statistischen Jahrbuch fir die Bundesrevublik Deutschland,
in den Amtlichen Nachrichten der Bundesanstalt fiir Arbeit (ANBA)

und in der Sozialstatistik des Bundesministers fiir Arbeit und

Sozialordnung verdffentlicht wird.

ér,t ist der Quotient aus der Beschiftigung des Jahres t und

der Beschdftiqung des Jahres t-1, wobei die Beschidftigtenzahlen
dem jeweiligen Mikrozensus entnommen sind. Die Netto-Migrations-
raten setzen die regionalen Wanderungssalden der Erwerbspersonen
im Jahr t zur Beschdftiqung im Jahr t-1 in Beziehung. ér,t gibt
die Relation zwischen dem durchschnittlichen (Brutto-)Jahres-
verdienst der Industriearbeiter und aller kaufminnischen und
technischen Angestellten des Jahres t und des Jahres t-1 an.

URr bezeichnet die regionale Arbeitslosenquote13)

R BRt die re-
gionale Erwerbsquote, d.h. das Verhdltnis von Erwerbspersonen

zur Wohnbevdlkerung. . .

12) Diese Vorgehensweise soll vor allem dem Umstand Rechnung tra-
gen, daB andernfalls, d.h. wenn die Stadtstaaten als eigen-
stdndige Gebietseinheiten behandelt wiirden, ihre Zu- und Fort-
ziige relativ stark von nicht-arbeitsmarktrelevanten Beweggriin—
den geprdgt widren. Der AusschluB von Berlin (West) hdngt mit der
besonderen geographischen und politischen Lage der Stadt zusam-
men, die ebenfalls die Netto-Migrationsrate in einer, bezogen
auf das Untersuchungsinteresse, "verzerrenden” Art und Weise
beeinflufit.

13) Da Bayern in zwei Landesarbeitsamtsbezirke aufgeteilt ist,
wird die bayerische Arbeitslosenquote als gewichteter Durch-
schnitt aus den Quoten der Landesarbeitsamtsbezirke ermittelt.
Dadurch miissen fiir dieses Bundesland geringfigige Ungenauig-

keiten in Kauf genommen werden.

4.2 Die Gleichungen

pie eben definierten Variablen sind Bestandteile der folgenden

Schatzgleichungen:

2) URr,t T Rt NMRr,t T BRr,t ty E':r,t—1 Ty Br,t—1 )
(3) NMRL o= BotBy URL o oow By BLow By B+ By BRL g+ uy
(4) BR. o = 6gt8y URL \ g % 6y B v &y Bl v 8, NMR. o+ oy
) I.Br,t T EgtEy NMRr,t—1 T ey ér,t t e URr,t—1 * Yg

Bevor im einzelnen auf die Formulierung der Gleichungen eingegan-
gen wird, sel vorweq bemerkt, daB auf die Gleichungen, trotz der
vermuteten Wechselbeziehungen zwischen den Variablen, das OLS-
Schdtzverfahren angewendet werden kann. Dies wird erméglicht,
weil die benutzte lag-Struktur eindeutig die Beziehungsrichtung
zwischen den Variablen festlegt. Anders ausgedriickt: Es ist mit

keinem "simultaneous equation bias" zu rechnen.

Die lag-Strukturen sind nun zu begriinden. In Gleichung (2) wird
davon ausgegangen, daB die Netto-Migrationsraten und die regiona-
len Erwerbsquoten noch in der gleichen Periode auf die regionalen
Arbeitslosenquoten durchschlagen. Bei der Netto-Migrationsrate

ist das ziemlich einsichtig, weil in sie, wie in die (jahresdurch-
schnittliche) regionale Arbeitslosenquote, die Zahlen ein und
desselben Jahres eingehen. Die regionale Erwerbsquote wird zwar

zu einem Zeitpunkt ermittelt, da jedoch dieser im ersten Drittel
eines Jahres lieqt, wird auch bei dieser Variablen Gleichperiodig-
keit mit der regionalen Arbeitslosenquote unterstellt. Wie bereits
in Abschnitt 2 dargestellt, ist es zweckmiBig, die regionale Ein-
kommensentwicklung verzégert in die Schitzgleichung aufzunehmen,
well sie eine Art Frihindikator fir den Verlauf der Arbeitslosig-

keit darstellt. Die verz

Beschdftigungsentwicklung soll der
Tatsache Rechnung tragen, daB Unternehmen haufig auf konjunkturel-
le Verdnderungen nicht sofort mit Entlassungen reagieren, sondern
zundchst ihre (qualifizierten) Beschidftigten, zumindest fiir eine

gewisse Zeit, iber die Runden zu retten versuchen.




Die lag-Struktur der Gleichung (3) beruht zum ersten auf der Vor
stellung, daB8 die regionalen Arbeitslosenquoten verzdgert auf
die regionalen Zu- und Fortzilige wirken, da es aus vielfiltigen
Griinden eine Zeit dauern wird, bis die veridnderten Arbeitsmarkt-
verhéltnisse sich in den Arbeitslosenquoten zeigen. Folglich wir
bei den Migranten ein Informationslag auftreten. Analoges gilt
fir die regionale Erwerbsquote. Bei der regionalen Einkommens-
und Beschdftiqungsentwicklung wird so getan, als ob sie einen
zeitlich unmittelbaren Einfluf auf die Migration hdtten. Der
Grund hierflir liegt u.E. in der unzweifelhaft konjunkturell be-
stimmten Entwicklung dieser Determinanten, d.h. sie reagieren um
gehend auf gilinstiger oder ungiinstiger werdende Skonomische Ver-
hdltnisse und bewirken entsprechend schnelle Reaktionen der Mi-

granten.

In Gleichung (4} wird die lag-Struktur durch diejenige der Glei-
chung (3) geprdgt. Regionale Netto-Migrationsraten und regionale
Erwerbsquoten werden ndmlich als Kernstiicke der interessierenden
regionalen Arbeitsmarktanpassungsprozesse angesehen. Um die Ver-
gleichbarkeit der Wirkungen der Regressoren auf die beiden zen-
tralen Determinanten zu gewdhrleisten, werden die in (4) einge-
bauten zeitlichen Verzdgerungen denjenigen von (3) analog nach-
gebildet.

Gleichung (5) schlieBlich gewinnt ihre lag-Struktur als eine Art
Residuum aus den vorhergehenden Gleichungen. Letztere Aussage
bezieht sich insbesondere auf die Variablen NMRr und URr’ TIhre
Begrindung findet diese Vorgehensweise in dem Umstand, daB, wie
eingangs dieses Abschnitts mitgeteilt worden ist, nur das OLS-
Verfahren verwendet werden soll. Die Variable Er, die, dies zur
Erinnerung, als systemexogene Gr&8e behandelt wird, sei mit dem
Regressanden ér,t gleichperiodig. Ein solcher Ansatz erscheint
aufgrund der obigen Ausfithrungen zu der (8konomischen) Natur von
ér bzw. aufgrund des ebenfalls schon dargelegten zeitlichen Zu-
sammenhangs zwischen Br und E_ vertretbar.

4.3 Die Ergebnisse

Die Resultate der Schdtzgleichungen, wie sie in 4.2 aufgestellt

worden sind, sind in den Tabellen 2 ~ 5 wiederqeqeben14).

14) In den Tabellen sind nicht enthalten die Schitzwerte fiir die
Absolutglieder.
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Tabelle 2: OLS-Schidtzung der regionalen Arbeitslosenguoten

NMRr,t BRr,t Er,t—1 Br,t—1
schleswig-Holstein—  —4.417* 0.102 ~0.377%x%* ~0.012
Hamburg (3.038) (0.187) (1.925) {0.058)
Niedersachsen- -2.183 -0.560 -0.502%* ~-0.080
Bremen (1.453) (0.818) {2.372) (0.546)
Nordrhein-Westfalen  -1.719%%% -1, 2(9%%* =(0.288%** 0.082

(1.753) (2.115) (1.957) (0.233)
Hessen -1.338% ~0.551x*x -0.350* 0.019

(3.728) (1.785) (3.495) {0.259)
Rrheinland-Pfalz/ ~2.880%**  -0.152 -0.236 -0.046
Saarland {1.946) (0.217) (1.188) (0.419)
Baden-wiirttemberg -1.003* -0.202 -0.319* 0.012

(3.436) (0.838) (3.555) (0.236)
Bayern -1.667* ~0.411 ~0.400* -0.029%

(3.180) (0.727) (2.950) (0.462)

0.326

0.657

+ kritische t-Werte in Klammermn
* Konfidenz «o 0.990
**  Konfidenz a = 0.950
**%  FKonfidenz o = 0.900

it
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Tabelle 3: OLS-Schdtzung der regionalen Migrationsraten+ Tabelle 4: OLS-Schdtzung der regionalen Erwerbsquoten

) ) 5
UR. B . B, . BR. VR -1 Bt Bt MR 61 R
I ’ ’ ’
Schleswig-Holstein-  -0.00016  0.086% 0.013 0.032 Schleswig-Holstein-  0.00030  -0.180%*%  (.204% 1.310 0.461
Hamburg s (0.505) (3.084) (0.601) (6.531) Hamburg (0.262) {1.805) (3.024) (1.594)
. ~ . Niedersachsen-Bremen -0.002%  -0.141%%  ~0.145% 0.837%%  0.731
Niedersachsen-Bremen (?.g(;gia (2'2;3) (8123;) (g:ggg) (4.044) (2.756) (5.088) (2.496)
. . . Nordrhein-Westfalen  -0.002%%  -0.099 0.180 0.625 0.577
Nordrhein-Westfalen Rabeeded Rapedh (gj;gg) 3 le8) (2.550) (1.696) (1.600) (1.549)
Hessen ~0.002 ~0.169%x%  .104%% 0.567 0.587
; .200% 30% 0.270%%*
fessen oy e o 3ae (1.044) (1.356)  (2.032) (2.389) (1.719)
) Rheinland-Pfalz/ -0.00007  -0.118%**  0.085 1.086%*%  0.555
-pfal ~0.00006  0.075%* 0.047 0.114
Sonrtang 0140 (2.459) (1.730) (1.226) Saarland (0.086)  (1.874) (2.968) (2.242)
Baden-iirttenberg 0.00056  0.170%% 0. 1405 0.292 pPaden-Wirttemberg  -0.001 —0.155%%%  (.125% 0.732*  0.703
(0.348) (2.357) (2.648) (1.745) (0-891) (2.032) {3.802) (3.086)
Bayern 0.00064  0.160% 0107485 0. 375wkx Bayern 0.00009  -0.108 0.0603%%  0.562¢%x  0_411
0.753) (2.935) (1.924) (1.824) (6.095) (1.618) (2.709) (1.974)

+ kritische t-Werte in Klammermn
* Konfidenz a = 0.9%0
**  Konfidenz o = 0.950
***  Konfidenz o = 0.900

kritische t-Werte in Klammern
Konfidenz a = 0.990

**  Ronfidenz a = 0.950

***  Ronfidenz o = 0.900

it




Tabelle 5: OLS-Schidtzung der regionalen Beschaftigungsverénderung+
petrachten wir fiirs erste die Ergebnisse in Tabelle 2. Der

Koeffizient der regionalen Netto-Migrationsrate zeigt durchgdngig

das erwartete negative Vorzeichen, das lediglich fiir die Region

Mﬁ%Vt'1 Ei't (K&'t“1 R2 Niedersachsen-Bremen nicht signifikant ist. Der Koeffizient der
regionalen Arbeitslosenquote  ist mit Ausnahme von Schleswig-Hol-
Schleswig-Holstein-  1.517 0.231 0.002 0.070 stein-Hamburg negativ, allerdings nur fiir Nordrhein-Westfalen
Hamburg (0.513) (0.645) (0.455) und Hessen signifikant. Nach unserer Interpretation bedeutet
Niedersachsen-Bremen -0.087 0.082 ~-0.004 0.081 dies, daB in Nordrhein-Westfalen und Hessen mehr bereits erwerbs-
(0.031) (0.188) (0.870) titige Personen die regionale Erwerbsquote aufstocken als Ar-
Nordrhein-Westfalen 1.7 ~0.012 0.00067 0.122 peitslose bzw. Arbeitssuchende. Fiir die lbrigen Bundeslidnder
(1.427) (0.096) (0. 380} ist wegen der fehlenden Signifikanz eine solche stringente Aus-
Hessen 1.155 -0.256 -0.003 0.077 sage nicht m&glich. Die Beziehung zwischen dem regionalen Jahres-
(0.639) (0.555) (0.412) durchschnittseinkommen und den regionalen Arbeitslosenquoten
Rheinland-Pfalz/ 2.493 ~-0.379 ~-0.005 0.073 ist in allen Fdllen erwartungsgemiB negativ und bis auf Rhein-
Saarland (0-618) 0.728) ©.751) land-Pfalz/Saarland auch signifikant. Dieses Ergebnis weist ins-—
Baden-Wiirttemberg 0.861 -0.155 -0.004 0.045 besondere auf das unternehmerische Verhalten gegentiber der Beleg-
0.494) 0.276) (0.387) schaft im Konjunkturzyklus hin. Die Unternehmen werden in der Tat
Bayern -1.172 0.210 -0.006 0.041 zundchst die Arbeitszeit variieren, ehe sie Entlassungen tdtigen.
(0.399) (0.304) (0.553)
Uber die Art der Beziehung zwischen Br,t—1 und URr,t 148t sich,

+ kritische t-Werte in Klammern wie vermutet, keine Aussage treffen, da das Vorzeichen des Koeffi-
zienten jener GréBe in keinem der Fidlle signifikant ist. Die
Hypothese des Nicht-Vorhandenseins einer inversen Beziehung zwi-
schen beiden Variablen 148t sich nicht zuriickweisen. Deshalb ist
es auch keiner weiteren Uberlequng wert, warum in einigen Bundes-
ldndern der Koeffizient von ér,t—1 ein vositives und in anderen
Bundesldndern ein negatives Vorzeichen hat.

In Tabelle 3 haben alle Koeffizienten von ér,t und von ér,t die
im Abschnitt 2 abgeleiteten positiven Vorzeichen; allerdings

sind bel der verzdgerten regionalen Einkommensentwicklung die
Koeffizienten flr Schleswig-Holstein-Hamburg, Niedersachsen-
Bremen und Rheinland-Pfalz/Saarland insignifikant. Das Vorzei-
chen des Koeffizienten der verzdgerten regionalen Arbeitslosen-—
quote entspricht nicht in jedem Fall den Erwartungen und ist in
keinem einzigen Fall signifikant. Der Koeffizient der verzdger-
ten regionalen Erwerbsguote ist ohne Ausnahme positiv, jedoch nur
fiir Hessen und Bayern signifikant. Diese Vorzeichen legen den

5chlufl nahe, daB die zunehmende Erwerbsbeteiligung eher die Zu-




wanderung fdrdert und die Abwanderung in Grenzen hdlt und zwar
bedingt durch den Signalcharakter der Erwerbsquote sowie den

daraus resultierenden multiplikativen Effekten.

Wie wir anfangs dargelegt haben, ist es keineswegs ausgemacht,
welches Vorzeichen des Koeffizienten der verzdgerten Netto-Migra
tionsrate in der Schétzgleichung der regionalen Erwerbsquote ein
treten wird (Tabelle 4). Die Schidtzungen bringen ausnahmslos vo-
sitive Vorzeichen hervor, die fir Niedersachsen-Bremen, Rhein-
land-Pfalz/Saarland, Baden-Wiirttemberg, Bayern auch signifikant
sind. Dies bedeutet, daB in der Tat die Netto~Migration das Ar-
beitsangebot erhdht, wihrend die "discouraged-worker"-Hypothese
wie auch eine gestiegene Arbeitsproduktivitit mit einem verminde

ten Arbeitseinsatz als Folge nicht zum Traqgen kommen.

Die regionalen Beschidftigungsverdnderungen weisen mit Ausnahme
von Niedersachsen-Bremen die angenommenen positiven Vorzeichen
auf, die mit Ausnahme von Nordrhein-Westfalen auch signifikant
sind. Ist nun das hochsignifikante negative Vorzeichen des Koeffi-
zienten der Region Niedersachsen-Bremen nur eine Scheinkorrela-
tion oder versteckt sich dahinter ein &konomisch erkldrbarer Zu-
sammenhang? U.E. ja, denn eine abnehmende Zuwachsrate der Be~

schdftigung bzw. der Arbeitsnachfrage wird die Chancen verringern;

einen Arbeitsplatz zu bekommen. Dies wiederum kann Haushalte ver
anlassen, mehr Mitglieder als Arbeitssuchende {(potentielle Ar;
beitnehmer) zu entsenden, was vielleicht die Wahrscheinlichkeit
erh6ht, daB wenigstens ein Haushaltsmitglied einen Arbeitsvlatz
bekommt. Die "additional-worker"-Hypothese k&nnte demzufolge eine

ndgliche Erklidrung fiir den “"Sonderfall" Niedersachsen-Bremen
liefern.

Die fadditional—worker"—Hypothese kann auch herangezogen werden,
um das negative Vorzeichen von ér,t zu erkldren, wobei dieses
Vorzeichen lediglich fiir Nordrhein-Westfalen und Bayern nicht
signifikant ist. Fiir die regionalen Arbeitslosenquoten haben wir
eine negative Korrelation mit den regionalen Erwerbsquoten pro-
gnostiziert. Eine derartige Beziehung stellt sich auch in den
meisten Fdllen ein (Ausnahmen: Schleswig-Holstein-Hamburg sowie
Bayern); sie ist jedoch nur fiir Niedersachsen-Bremen und Nord-
rhein-Westfalen signifikant.

Hinsichtlich der Ergebnisse in Tabelle 5 sind keine langen Aus-
fihrungen notwendig, da Uberhaupt keine signifikanten Zusam@en—
hinge auftreten. Es ist deshalb mifig tber die Vorzelchén die-
ser Koeffizienten zu rasonieren. Auferdem sind die Bestimmt-~

heitsmafe der Schitzgleichungen aus Tabelle 5 extrem niedriqg.

swar sind die BestimmtheitsmaBe auch bei den Ubrigen Schétz-
gleichungen nicht iiberwdltigend, aber sie liegen doch um ein
vielfaches iber denen der Tabelle 5. Generell ist zu sagen,

daB es uns hier weniger auf die BestimmtheitsmaBe ankommt als

auf die Signifikanz der Koeffizienten, weil das PFPorschungsin-
teresse nicht so sehr der Prognose gilt, als vielmehr der Diagno-
se von Arbeitsmarktanpassungsprozessen und folglich dem Hypo-

thesentest.

Die Ergebnisse, die bisher vornehmlich entlang der Schidtzglei-
chungen betrachtet worden sind, k&énnen auch fir die diversen
Regionen interpretiert werden. Auf diese Weise lassen sich wei-
tere Einsichten gewinnen, die das Verstidndnis regionaler Ar-

beitsmarktanpassungsprozesse zusétzlich fdrdern diirfte.

Bei der Schitzung der regionalen Arbeitslosenquoten zeigt sich
{iber die verschiedenen Teilriume hinweg im Prinzip ein ziemlich
homogenes Bild: Regionale Netto-Migrationsraten und verzégerte
regionale Einkommensentwicklung wirken sich mehr oder weniger
signifikant auf die regionalen Arbeitslosenquoten aus. Aller-
dings bestehen hinsichtlich der GroB8enordnungen der Koeffizien-
ten der regionalen Netto-Migrationsraten erhebliche Unterschiede.
Da die inverse Beziehung dieser Variablen, wie erinnerlich, vor-
nehmlich dadurch zustande kommen diirfte, daB mehr Erwerbstdtige
als Arbeitslose in eine Region zu- bzw. mehr Arbeitslose als Er-
werbstitige aus einer Reqion abwandern, iiberrascht es nicht,
wenn die hohen Werte der Koeffizienten tendenziell in den Teil-

15). Es ist ndmlich

riumen mit hohen Arbeitslosenguoten auftreten
durchaus plausibel, daB in solchen Gebieten der Anteil der Er-

werbstdtigen an den Zuwandernden bzw. der Arbeitslosen an den

15) Der Svearmansche Rangkorrelationskoeffizient r belduft sich
auf 0.696.



Abwandernden besonders hoch ist16).

Die Koeffizienten der regionalen Einkommensentwicklung streuen

17). Dies legt die Vermutung nahe, daB8 das untexr-

hingegen kaum
nehmerische Verhalten iiber die verschiedenen Konjunkturphasen
ziemlich gleichférmig in allen Regionen ist. Aus den empirischen
Ergebnissen ist z.B. nicht zu erkennen, dalB Unternehmen in Re-
gionen mit hohér Arbeitslosigkeit schneller mit Entlassungen

bei der Hand wdren als in anderen Regionen.

Eine gewisse Sonderrolle nehmen in diesem Kontext die Bundeslin-
der Nordrhein-Westfalen und Hessen ein, da bei ihnen auch noch
ein signifikanter EinfluB der regionalen Erwerbsquoten auf die
zugehdrigen Arbeitslosenquoten nachweisbar ist. Im Falle Nord-
rhein-Westfalens hat dies sicherlich damit zu tun, daB dieses
Bundesland unter allen betrachteten Teilridumen die niedrigste
Erwerbsquote besitzt; es dirfte deshalb in Nordrhein-Westfalen
auf Seiten der endogenen Bevdlkerung, vermutlich in erster Linie
bei den Frauen, noch ein "Nachholbedarf" an Erwerbstdtigkeit
bestehen18). Eine dhnliche Begriindung bietet sich fir Hessen
nicht an; die in Frage stehende Beobachtung muf deshalb in der

vorliegenden Arbeit unkommentiert bleiben.

Zusammenfassend hinterlassen die Schidtzgleichungen der regiona-

len Arbeitslosenguoten den Eindruck, da8 das regionale Arbeits-
angebot vor allem durch die Netto-Migration und weniger durch

ein verdndertes Arbeitsverhalten der endogenen Bevdlkerung ge-
pragt wird.,
16) Allerdings bedeutet eine hohe Arbeitslosenquote, wie die Ar-

beiten von F. Egle, G. Apfelthaler (1979a,b) zeigen, nicht

notwendigerweise schwierige Arbeitsmarktverh&ltnisse. Es
kommt vielmehr darauf an, wodurch die hohe Arbeitslosen-—
quote bewirkt wird.
17) Wdhrend bei NMRr,t
1.159 betridgt, liegt sie fiir die Koeffizienten von E

die Standardabweichung der Koeffizienten
r,t-1
bei 0.036. (gewichtet mit dem Mittelwert: 0.534 bzw. 0.244)
18} Diese Aussage wird durch den auBeragewthnlich hohen Wert
des "Erwerbsquoten"-Koeffizienten fiir Nordrhein-Westfalen

bestatigt (vgl. Tabelle 2).
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Bei der Schidtzung der regionalen Netto-Migrationsraten sind
mehrere Dinge bemerkenswert: zum einen wird deutlich, daf8 nicht
nur die Brutto-, sondern auch die Hetto-Migrationsraten ein Kon-

junkturnmuster zeigen, denn die Variable ér spviegelt die kon-

junkturelle Entwicklung wieder. Zum zweiteétwird die Netto-Migra-
tion im allgemeinen (die Ausnahme bildet Nordrhein-Westfalen)
mehr von der regionalen Einkommensvariablen gezeichnet als von
der Beschdftigungsvariablen, was den vorsichtigen SchluB zuldBt,
daB Migration nicht an sich durch das Vorhandensein offener Stel-
len bzw. einer verstirkten Arbeitsnachfrage ausgel&st wird, son-~
dern auch und vor allem von dem zu erwartenden Einkommen abhéngt19)
Zum dritten verdringt eine erhdhte Erwerbsbeteiligung der endo-
genen Bev&lkerung Netto-Migration nicht, was besonders fiir Hes—
sen und Bayern giltzo). Letztere Aussage ist durchaus einleuch-
tend, weil Hessen und Bayern iiberdurchschnittlich hohe Erwerbs-—
quoten haben und deshalb ihr endogenes Potential schon weitgehend
ausgeschépft haben diirften. Zum vierten ist in der Wechselbeziehung
zwischen regionalen Netto-Migrationsraten und regionalen Arbeits-
losenquoten die Wirkung der regionalen Netto-Migrationsraten

auf die regionalen Arbeitslosenquoten ganz erheblich stirker als
die umgekehrte Wirkung, was Ergebnissen der Migrationsforschung

21)

nicht widersoricht - Hierbei ist noch von Interesse, daB ten-

denziell der Betraq der “Arbeitslosenquoten"-Koeffizienten und
die Hohe der regionalen Arbeitslosenquoten sich invers zueinan-—

22)

der verhalten - Die Erkldrung hierfir liegt mdglicherweise

bei einer Kausalkette, die mit den vorgelegten Schidtzungen nicht

19) Dem korresvondiert, daB die "Einkommens*-Koeffizienten fir
die Linder mit den héchsten Netto—Migrationsraten,'némlich
Hessen, Baden-Wirttemberq und Bayern, die grdB8ten Werte auf-
weisen.

20) Die Ergebnisse von Chalmers und Greenwood fiir die USA stehen
den Ergebnissen fiir die Bundesrepublik nicht unbedingt entge-
gen, wenngleich sie solche Verdridngungseffekte bei Frauen und
Jugendlichen konstatieren (vgl. J.A. Chalmers, M.J. Greenwood
(1985), s. 12).

21} Vgl. J. Genosko {1980), S. 729 und die dort zitierte Literatur.

22) vgl. Tabelle 3. Der Korrelationskoeffizient k hat den Wert
- 0.605.




Uberprift wird: Gebiete mit hoher Arbeitslosigkeit sind nicht sel

ten Gebiete mit einem hohen Anteil von an- und ungelernten Perso-

3)

nen an den Arbeitslosen2
24)

. An- und Ungelernte wiederum sind ver=-
gleichsweise immobil Schlieflich signalisieren die Ergebnisse
in Tabelle 3, daB die regionalen Migrationsraten in erster Linie
durch die regionale Arbeitsnachfrage bestimmt werden, und zwar

in allen Teilrdumen.

Betrachtet man die Erwerbsbeteiliqung der Hnsidssigen Bevdlkerung
unter dem Aspekt der rdumlichen Gliederung (Tabelle 4), dann ge-

winnt man den Eindruck, die regiocnalen Erwerbsquoten werden in

den einzelnen Bundesldndern bzw. Regionen durch die verschiede-
nen Regressoren recht unterschiedlich beeinflufit. Da es den Um—

fang der Arbeit sprengen wiirde, fiir jedes einzelne Land die

Schdtzgleichung der regionalen Erwerbsquote durchzugehen,werden
wir uns auf einige Auffilligkeiten in Tabelle 4 beschrinken. Die
signifikante und relativ starke negative Auswirkung der Arbeits-
losenquote auf die Erwerbsquote in Niedersachsen-Bremen und Nord-—
rhein-Westfalen hdngt wohl damit zusammen, daf diese beiden Ge-
bietseinheiten {iber die Untersuchungsperiode hinweg die h&chsten
25). Der "Ab-
schreckungseffekt” der Arbeitslosenquote wird deshalb dort be-

durchschnittlichen Arbeitslosengquoten ausweisen

sonders wirksam. Bemerkenswert ist dabei, daB in Nordrhein-West-
falen liberhaupt nur die Arbeitslosenquote einen signifikanten
Effekt auf die Erwerbsquote hat. Ein weiteres auffdlliges Er-
gebnis ist der signifikant negative Zusammenhang zwischen Er-
werbsquote und Beschidftigungsveridnderung in Niedersachsen-Bremen.
Sofern man dieses Resultat nicht als methodisch bedingt unter-
stellt - eine SchluBfolgerung, die angesichts der Ergebnisse in
Tabelle 5 nicht unbedingt gezogen werden miite -, dann lieBe es
sich nur dadurch erkliren, dafB in Niedersachsen-Bremen auch hier
die "additional-worker"-Hypothese ihre Bestdtigung findet, wofir
erneut die niederséchsisch~bremische Arbeitslosenquote sprdche.

Des weiteren besitzt in allen Gebietseinheiten in der Schdtzglei

23) Vgl. W. Mieth, J. Genosko (1982}, S. d4s.
24) Vgl. J. Genosko (1980), S. 730f.

25) Fir das gesamte Untersuchungsgebiet belduft sich die Arbeits-
losenguote fiir den Zeitraum 1963-1984 auf 3.2 v.H., fir Nie-
dersachsen~Bremen dageagen auf 4.1 v.H. und fir Nordrhein-
Westfalen auf 3.6.

chung der regionalen Erwerbsquote der Koeffizient der regionalen
Netto-Migrationsrate den héichsten Wert; dies ist inbesondere im
vergleich zu den Koeffizienten der regionalen Beschdftigungsver-
anderung von Interesse, die alle deutlich unter denen von NMRr,t—1
liegen. Weniger die Entwicklung der Arbeitsnachfrage als vielmehr

die Migration ist entscheidend fiur die regionale Erwerbsbeteili-

gqung.

Ahnlich wie oben erscheint wegen der Insignifikanzen und der ge-—
ringen BestimmtheitsmaBe auch eine regionalisierte Betrachtung
der Ergebnisse in Tabelle $ nicht sehr sinnvoll. Es sei lediglich
festgehalten, daB in allen Gebietseinheiten (mit Ausnahme von

Niedersachsen-Bremen) die Koeffizienten von NMR betriachtlich

r,t-1

hthere Werte haben als die Koeffizienten von Er " und diese unter-
’

scheiden sich wieder deutlich von denen der Variablen UR, .1~
’

5. Zusammenfassung und SchluBfolgerungen

Unter dem Blickwinkel regionaler Arbeitsmarktanpassungsprozesse
lautet das zentrale Ergebnis dieses Aufsatzes: die Angleichung
zwischen Arbeitsangebot und Arbeitsnachfrage auf regionalen Ar-
beitsmirkten erfolgt in erster Linie Gber die Wanderungssalden.
Gleichwohl sollte die regionale Erwerbsquote als MaB fiir das re-
gionsendogene Beschidftigungsvotential nicht aus der Betrachtung
ausgeklammert werden, da sie zumindest in einigen Teilriumen ei-
ne nicht unerhebliche Bedeutung fiir den AnpassungsvrozeBl des Ar-
beitsmarktes hat. Mit letzterem klingt bereits an, daB der Ar-
beitsmarktanpassungsprozeB regional nicht ganz einheitlich ab-
lduft. So spielt, wie die Ergebnisse in den Tabellen 2 und 4
andeuten, fir die Arbeitsmirkte in Baden-Wirttemberg und Bayern
tendenziell die (Netto-)Migration eine etwas stidrkere Rolle als
fiir die Arbeitsmirkte der anderen Gebietseinheiten. Dies beruht
sicherlich u.a. auf den hohen Erwerbsquoten der genannten Bundes-
ldnder, die nicht nur Skonomisch, sondern auch soziologisch be-
dingt zu sein scheinen, wenn man etwa an die Einstellung zur Er-

werbstidtigkeit der Frau denkt.
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Die regionalpolitischen SchluBfolgerungen sind etwas schwieriger
zu ziehen, nicht zuletzt deswegen, weil es sich um relativ hoch-
aggregierte Gebietseinheiten handelt, die zur Untersuchung heran-
gezogen worden sind. Wenn es tatsdchlich richtig ist, daB der
Arbeitsmarktausgleich vor allem ber die (Netto-)Migration funk-
tioniert, dann kommt neben der Arbeitsmarktattraktivitit eines

Gebietes (gemeint ist damit die Beschdftigungs- und Einkommens-

situation) zusdtzlich seine Wohnattraktivitidt im weitesten Sinne
ins Spiel. (Wohn-}attraktive Gebiete kodnnen nicht nur Migranten an
ziehen, sondern auch die eigene Bevdlkerung besser halten. Geht
man davon aus, daB auch in der gegenwidrtigen gesamtwirtschaftliche
Arbeitsmarktsituation das vorhandene und potentiell erreichbare
(qualitative} Arbeitsangebot fiir die Standortwahl von Betrieben
bzw. fir die Lokalisierung betrieblicher Aktivitdten noch Bedeu-

tung hat26)

, dann werden sehr schnell die regionaldkonomischen
und -politischen Implikationen der vorgelegten Untersuchungser-
gebnisse erkennbar: Attraktivitédtsunterschiede tragen zu re-
gionalen Disparitdten bei; sie sind deshalb, soweit sie »olitisch
manipulierbar sind, durch regionalpolitische MaBnahmen abzubauen.
M.a.W.: Regionale Strukturpolitik sollte mehr auf Qualitit ausge-

richtet sein27).

Die Aktivierung endogenen Beschidftigungspotentials diirfte wohl
in erster Linie die (regionale) Bildungs- und Arbeitsmarktpoli-
tik fordern, insbesondere in Form von QualifizierungsmaBnahmen,
um das endogene Potential gegeniiber den Migranten "wettbewerbs-
f3hig"” zu machen. Es handelt sich also hierbei weniger um eine
Aufgabe der "klassischen" regionalen Strukturpolitik. Im iibrigen
kénnen, wie erwdhnt, nicht-&konomische Hemmnisse die Ausschépfung

des regionsendogenen Beschidftigtenpotentials beeintrichtigen.

Trotz des vorgelegten Materials bediirfen die regionalen Arbeits-
marktanpassungsprozesse noch weiterer Forschung. Neben einer

aussagekridftigeren kleinrdumigeren Untergliederung, die zugleich

26) Vgl. J. Genosko (1987a}, S. 5f und J. Genosko (1987b), S. 18.

27) Dies gilt besonders, wenn man sich vor Augen hilt. daB die
Migrationsbereitschaft abgenommen hat und die Migration zu-
gleich selektiver geworden ist (vgl. W. Mieth, J. Genosko
(1982), S. 16~20 und S. 26-31).

mit einer Unterscheidung der Regionen nach ihrer Industriestruk-
tur - sich entwickelnde versus zurilickfallende Regionen -~ verbun-
den werden sollte, dirfte vor allem eine geschlechtsspezifische
Aufbereitung des Datenmaterials sowie die Anwendung ausgefeilterer
skonometrischer Methoden von Interesse sein. Mit diesem Aufsatz
konnten nur erste Ansatzpunkte der Forschung auf diesem Gebiet

geliefert werden.
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